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EDUCATEURS - PROMOTION 12/14

SYNTHESE DES EVALUATIONS DES 3 STAGES PRAT. IQUES DE ler ANNEE

NOM et Prénom du stagiaire

Noms et qualité des Examinateurs :

PTF ;

Appréciation littérale :

Note arrétée par la Directrice Générale de 'ENPJJ (

Date : _ Signature de la Direcirice Générale



Consignes de travail pour remplir fiche appréciation littérale des

3 stages pratiques de la ler année et la proposition de note au
Directeur Général de I'ENPJJ

-~ Travail en binéme ( formateur PTF de préférence+ formateur site
central

~ A partir des 3 appréciations de stages rédigées par un tuteur , vous
aurez a en faire une synthése qualitative (appréciation littérale )
puis la transformer en proposition de note de 0 4 20 que vous
retranscrirez sur la liste des stagiaires de votre sous commission
(feuille incluse dans la pochette).

— Vous avez 16 dossiers de stagiaires éducateurs de la 12/134 a
apprécier et noter

LE CONTEXTE DES STAGES

Cette commission organisée sur 2 jours a pour but d'évaluer les 3 stages
pratiques ( 14 semaines de stage en ler année de formation)

— stage d'immersion 1 est un stage de découverte de l'institution et du
territoire li¢ au DF1 ( durée 3 semaines)

— un stage d'immersion et de professionnalisation 2 , plus
particuliérement lié au DF2 ( durée 6 semaines) comprenant une
semaine consacrée i la découverte du travail du tribunal pour
enfants ( du juge des enfants, du parquet et de la permanence
éducative auprés du tribunal ) et prise de connaissance du milieu
ouvert.

— un stage d'immersion et de professionnalisation 3 , plus
particuliérement li¢ au DF3 ( 5 semaines) comprenant une semaine
consacrée a la connaissance du travail de I'administration

pénitentiaire auprés des mineurs et prise de connaissance en
hébergement collectif.

La premiére année de formation s'articule sur 3 domaines principaux de
formation appelé :

DF1 représente la connaissance du cadre d'intervention des éducateurs de
la P3J et I'implication dans les dynamiques institutionnelles ,



interinstitutionnelles et partenariales
DF?2 est centrée sur le mineur, Ia famille et leur environnement

DF3 est I'acquisition des méthodes et techniques professionnelles de
I'éducateur a la PJJ

Les stages pratiques de la premiére année de formation sont effectués sur
un territoire qui dépend d'un péle territorial de formation (PTF)

Références juridiques

L'article 11 du réglement intérieur portant sur les modalités d'organisation
de la Formation des éducateurs de la PJJ sur une durée de 2 ans. ( version
abut 2011) stipule que suivant les critéres définis par 1'Ecole qui leur ont
été préalablement présentés , les tuteurs de stage transmettent
I'appréciation qu'ils portent sur la maniére de servir et les aptitudes du
stagiaire, au directeur de 1'Ecole, qui fixe la note de stage dans les
conditions fixées par I'article 6 de 'arrété du 28 juin 2011 .

Les instructions et les indications sur les modalités et les dispositifs du
stage sont communiquées au stagiaire et au tutenr.

L'article 12 poursuit en expliquant que I'évaluation de Ia premiére année
de formation s'effectue en fonction de la moyenne de :
— la note résultant de la moyenne des notes obtenues aux modules de
- connaissances théoriques relevant des 3 domaines de formation .
— La note du directeur de I'ENPJJ déterminée sur la base des
appréciations des tuteurs de stage établies pour chacun des stages
pratiques suivant les critéres d'évaluation définis par I'Ecole.

Les notes sont établies sur une échelle de 0 a 20.
Pour valider la premiére année de formation, les éducateurs stagiaires
doivent avoir obtenu une moyenne générale supérieure ou égale a 10/20 .
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GRILLE D' EVALUATION




PARCOURS INDIVIDUEL DE FORMATION

0as PARCOURS INSUFFISANT
6a9 PARCOURS FAIBLE
10a12 PARCOURS MOYEN
13a15 BON PARCOURS
16a 17 TRES BON PARCOURS
18 a 20 PARCOURS EXCEPTIONNEL




