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PROJET DE FORMATION STATUTAIRE DES EDUCATEURS 
PROMOTION 2013/2014 

RECRUTEMENT DIVERSIFIE 
 
 
 

I/ Cadre et Finalités de la Formation   
 
1/ Le cadre réglementaire 
 
  Issus d'un  recrutement diversifié, essentielle au  travers d’un concours dit « 3ème voie », 
mais  laissant  toujours  place  aux  expériences  antérieures,  les  stagiaires  s'engagent  dans  un 
processus de formation en 1 an. Les conditions de cette formation sont fixées par l’Arrêté du 6 
Août 2007 (Cf. ANNEXE 1)  
 
Cette formation, obligatoire, donne lieu à validation à la fin de cette première année et permet 
aux stagiaires d’intégrer le corps des éducateurs de la Protection Judiciaire de la Jeunesse (PJJ) 
après décision de la Commission Administrative Paritaire. 
 
La formation se poursuit par une Formation Continue Obligatoire (FCO), de 20  jours par an au 
cours des 2 années qui suivent la titularisation.  
 
2/ Les finalités 
 
  Cette  formation  vise  la  construction  d'une  identité  et  d'une  posture  professionnelles 
différentes. Elle doit permettre au stagiaire l’acquisition de compétences nouvelles, centrées sur 
l’exercice  du  métier  d’éducateur  et  complémentaires  à  celles  déjà  acquises  dans  l’exercice 
professionnel antérieur. 
 
Dans cette perspective, un Bilan de positionnement  est proposé en vue de mieux tenir compte 
du parcours antérieur des stagiaires. 
 
Fondé  sur  le  principe  de  l’alternance,  le  dispositif  articule,  aux  périodes  de  stages  sur  les 
terrains, des temps d’acquisition des savoirs et des retours sur l’expérience. 
 
 
II/ Les Objectifs de la Formation 
 
1/ Les objectifs 
 
  Conjuguée  à  une  expérience  professionnelle  antérieure,  l'acquisition  de  nouvelles 
compétences  spécifiques doit permettre  au  stagiaire d'exercer des missions d'investigation et 
des actions d‘éducations, (mesures éducatives et sanctions éducatives) dans un cadre judiciaire 
au sein des services de la PJJ (Placement, Milieu Ouvert, Insertion et SEEPM). 
Ces acquis devront accompagner  le processus de changement d'une  identité et d'une posture 
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professionnelles propres au métier d'éducateur à la PJJ. 
 
La  formation  vise  en  finalité  l'adaptation  au métier  d'éducateur  à  la  PJJ.  Pour  ce  faire,  elle 
favorise  la  consolidation  de  compétences  professionnelles  antérieures  à  travers  l'apport  de 
connaissances théoriques et techniques sur l'action d’éducation dans un cadre judiciaire. 
Elle  invite  donc  le  stagiaire  à mobiliser  ses  acquis  et  à  les  transposer  dans  des  situations 
professionnelles rencontrées lors des différents stages obligatoires. 
 
 
2/ Les contenus 
 
Le dispositif est structuré autour de 4 axes : 
 

‐ Le cadre juridique et institutionnel 
 

‐ L’investigation et l'action d’éducation dans le cadre judiciaire 
 

‐ La connaissance des publics et de leurs problématiques 
 

‐ L’évolution de la posture professionnelle 
 
Ces Axes  de formation répondent aux objectifs suivants : 
 

 Situer son cadre d’intervention et son action dans le cadre du Ministère de la Justice, de 

la DPJJ et des Services déconcentrés 

 Repérer la PJJ comme une Politique publique de l’Etat (Prévention de la Délinquance et 

Protection de l’Enfance) 

 Situer la PJJ comme un Service public de l’Etat aux missions éducatives 

 Connaître les besoins physiologiques, physiques et psychiques de l'adolescent 

 « Problématiser » une situation éducative 

 Réaliser un diagnostic et faire des propositions éducatives 

 Évaluer et gérer les situations de danger et de conflit 

 Identifier, utiliser et s'inscrire dans un réseau de partenaires 

 Élaborer et mettre en œuvre des projets d'insertion 

 Conduire un entretien éducatif 

 Développer le travail en équipe pluriprofessionnelle 

 Appréhender les enjeux des écrits professionnels 

 Passer de l'expression orale à l'expression écrite 
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III/ Principes pédagogiques 
 
C’est autour des principes de l’alternance, de la progressivité et de l’implication que s’articule la 
Formation. 
 
L’alternance s’opère par  la synergie d’actions de formation complémentaires et  localisées en 3  
espaces différents de l'ENPJJ : 

 le site  central [Roubaix]  

 les pôles territoriaux de formation (PTFinstallés en région)( 

 les terrains de stage( Services de la PJJ) 
 
Ainsi,  la  formation démarre avec  les PTF, elle  se poursuit  sur  le  site central et  les  terrains de 
stages. 
 
Les séquences et  les modules sont organisés selon une progressivité pédagogique permettant 
des liens entre théorie et pratique, entre découverte et expérimentation. Ces opérations d’aller‐
retour ‐ accompagnées par  l’ensemble des formateurs – requièrent de  la part du stagiaire une 
réflexion  sur  l’Action  d’éducation  et  une  implication  pour  identifier  et  s’approprier  les 
compétences et les missions afférentes à la fonction d’éducateur à la PJJ. 
 
 
IV / L’Organisation pédagogique de la Formation 
 
1/ Organisation 
 
Le parcours initial [avant la titularisation] s’organise comme suit : 
 

 6 semaines en site central par 2 Sessions de 3 semaines consécutives  
 (Session I du 21/10/13 au 08/11/13 ; Session II du 10/02/14 au 28/02/14) 
 

 8 semaines en PTF par session d'1 semaine au début de chaque mois 
 

 27  semaines  sur  les  terrains  de  stages,  organisées  selon  une  progressivité  qui  propose 
découverte et expérimentation. 

 
Chaque stage  fait  l’objet d’un protocole et d’une attestation  intégrés au Dossier  Individuel de 
Formation (le DIF) 
 
Le Bilan de Positionnement 
 
Le stagiaire bénéficie d’un Bilan de Positionnement qui débute dès l’entrée en formation. 
Il  vise  à  relever  «l’écart  existant»  entre  les  compétences  acquises  antérieurement  et  les 
compétences visées nécessaires à l’exercice du futur métier. 
A  partir  de  ce  Bilan  de  Positionnement,  une  individualisation  du  parcours  de  formation  est 
proposée dans  le cadre de  l’élaboration d’un plan  individuel de  formation  sur 3 ans  [1 an en 
Formation statutaire et 2 ans en Formation Continue Obligatoire]. 
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Les Stages pratiques 
 
Les 27  semaines  sur  les  terrains de  stages  sont  réparties entre une période de  sensibilisation 
[accueil,  observation,  sensibilisation]  et  une  période  d’expérimentation  permettant  la 
responsabilisation  progressive  du  stagiaire.  Ces  temps  de  formation  sont  ponctués  de 
regroupements en PTF. 
 
les Stages de Découverte et de Sensibilisation 
Adaptés aux besoins du stagiaire en fonction de son parcours professionnel antérieur et de son 
lieu d‘affectation, ces stages doivent lui permettre de connaître : 

‐ le fonctionnement d’un tribunal 
‐ la prise en charge des mineurs incarcérés 
‐ la santé mentale des mineurs 
‐ l'ensemble des services de la Protection Judiciaire de la Jeunesse 

 
le Stage d’expérimentation (lieu de Stage) 
Ce stage de pratique éducative en Placement/Milieu Ouvert/Insertion/SEEPM doit permettre au 
stagiaire de : 

‐ situer le service au sein des Directions Inter‐Régionales (DIR) et Territoriales (DT) de 
la   DPJJ et de ses partenaires 

‐ comprendre les diverses mesures judiciaires confiées au Service par les juridictions et 
le   fonctionnement du lieu de stage 

‐ s'impliquer  dans  le  suivi  d'une  ou  plusieurs  mesures  dans  le  cadre  d'un  travail 
pluridisciplinaire 

‐ mettre  à  contribution  ses  aptitudes  personnelles  pour  s’impliquer 
professionnellement dans l’acte éducatif 

‐ participer de manière engagée aux activités de l'équipe du lieu de stage. 
 
Les Directeurs de service (DS) organisent cette période d’expérimentation en lien avec le tuteur. 
 
2/ Les Modalités pédagogiques 
 
La conception des contenus de sessions de formation,  repose sur une recherche de continuité, 
de cohérence et de progressivité pédagogiques entre  les 3 espaces de  formation  [site central, 
PTF, terrains de stages]. 
 
Différentes modalités et approches pédagogiques sont proposées : 
 
D'une part; 
‐ des enseignements magistraux  [Sociologie, Psychologie, Droit, Histoire, Pédagogie] abordant 
divers champs disciplinaires et conférences thématiques ; 
‐ des travaux d'élaboration des expériences (GEE) portés par les Formateurs, et d’Entraînement 
à l’Analyse de Situations Educatives (GEASE)] qui constituent, aussi, des temps de régulation au 
sein des groupes. 
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D'autre part, 
‐ une articulation entre cours théoriques et travaux dirigés afin de permettre une appropriation 
progressive des connaissances ; 
‐ une logique de progression dans l’acquisition des savoirs entre les sessions Roubaix I et II ; 
‐ l’épreuve de Mise en récit comme « fil rouge » du processus de Formation théorique, comme 
le Rapport d’Etude Professionnelle est celui du processus d’alternance intégrative. 
 
 
V / Les Acteurs de la Formation 
 
  Les  temps  de  formation,  localisés  en  3  lieux  distincts  [site  central/  PTF/  terrains  de 
stage], sont donc portés par des acteurs différents qui sont autant de « personnes ressources » 
dans le parcours formatif. 
 
1/ Le  stagiaire, pour être aussi acteur de  sa  formation, doit  s’impliquer de  la même manière 
dans tous les espaces d’apprentissage s’il veut rendre opérant le principe de l’alternance.  
De  plus,  son  statut  de  stagiaire  de  la  Fonction  publique  lui  donne  des  droits  et  l’astreint  au 
respect strict de règles administratives et d’obligations professionnelles. 
 
2/ Les  formateurs du site central, garants du dispositif, coordonnent  les actions de  formation 
avec  l’ensemble des  intervenants. Ainsi, à partir des orientations de  la DPJJ,  l’ENPJJ définit  les 
axes et décline les contenus de formation en lien avec les capacités professionnelles attendues. 
 
3/ Les formateurs des Pôles Territoriaux de Formation, accueillent  les stagiaires dans  le cadre 
de  regroupements  territoriaux  .En  lien  avec  les  partenaires  du  dispositif,  les  formateurs 
construisent  et  animent  des  séquences  formatives  davantage  centrées  sur  l’analyse  de  la 
pratique professionnelle en prenant appui sur le groupe. 
En  région,  ils  accompagnent  le  suivi  individualisé  du  stagiaire.  En  direction  des  terrains  de 
stages, ils assurent la liaison avec les DIR et les DT, les directeurs de service recevant le stagiaire 
et les tuteurs. 
 
4/ Les professionnels du terrain de stage accueillent le stagiaire sur un service de la PJJ (lieu 
d'expérimentation). Garant du déroulement du stage (accueil, mise en responsabilité progressive 
du stagiaire, évaluation) et de cette période d’expérimentation, le directeur du service se 
prononce sur la validation du stage. 
 
5/  Le  tuteur,  personne  ressource  auprès  du  stagiaire  durant  toute  la  formation,  est  un 
professionnel en activité désigné par la DT exerçant de préférence dans un autre service que le 
lieu  d’affectation  du  stagiaire.  En  l’absence  de  lien  hiérarchique,  le  tuteur  assure  le  suivi 
personnalisé du parcours de formation en offrant au stagiaire un espace d’écoute et de parole. 
Ainsi,  il prépare  l' accueil et  l'organisation sur  les  lieux de stages.  Il  incite  les professionnels à 
partager  leurs  compétences  et  à  transmettre  leurs  savoirs  en  permettant  au  stagiaire  de 
s'impliquer progressivement dans les situations de travail. 
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VI / Les modalités d'évaluation et de validation de la formation 
 
1/ Les évaluations (intermédiaire et finale) 
 
  Elles sont organisées par les DT en lien avec les PTF. 
 
L’évaluation  intermédiaire  vise  à  favoriser  l'évolution du  stagiaire et  son  implication dans  sa 
dynamique  de  formation  sur  le  terrain.  Elle  doit  permettre  de mesurer  une  progression  en 
fonction des objectifs de stage.  
Cette évaluation doit présenter un caractère pédagogique et permettre de : 
‐ signifier au stagiaire d’éventuelles  insuffisances professionnelles qui pourraient être retenues 
dans son évaluation finale. 
‐  permettre  à  l'équipe  de  repréciser  l'accompagnement  du  stagiaire  en  cas  d'écarts  repérés 
entre le protocole de formation et sa réalisation.. 
 
Elle se déroule en présence du stagiaire, du DT (ou son représentant), du directeur du service et 
d'un membre de son équipe, du tuteur et d'un formateur du PTF. 
 
L’évaluation finale se tient en présence du stagiaire, du DT (ou son représentant), du directeur 
du service, de l’équipe, du formateur du PTF et du tuteur. 
 
Le DT garantit le respect du cadre institutionnel et hiérarchique, le formateur du PTF en garantit 
le cadre pédagogique. Le tuteur se situe dans l’accompagnement du stagiaire. Il  témoigne de la 
progression de son parcours. 
 
La proposition de validation s'effectue hors présence du stagiaire. 
 
 
2/ Validation de la Formation 

 
A  l’issue de  cette évaluation  finale,  le Directeur du  service,  s'appuyant  sur  l'écoute et 

l'énoncé des différents éléments qualitatifs développés par les participants à l'évaluation, rédige 
une appréciation littérale communiquée au stagiaire et se prononce sur la validation du stage. 

 
Cette  appréciation  sera  intégrée  au  Dossier  Individuel  de  Formation  (DIF)  en  vue  de  la 
titularisation. Cette appréciation est d’ordre qualitatif. 
 
Le directeur général de l'ENPJJ porte une appréciation globale à partir des éléments du dossier 
individuel  de  formation  sur  le  parcours  du  stagiaire  et  propose  ou  non  la  validation  de  la 
formation  suivie  par  le  stagiaire.  Cette  appréciation  qui  tient  compte  de  l’ensemble  de  la 
démarche de  formation professionnelle du  stagiaire,  est  transmise,  accompagnée des  avis,  à 
l'Administration pour décision de la CAP sur la titularisation du stagiaire. 

 
Le Dossier Individuel de Formation (le DIF) 

 
Le  DIF  est  un  document  pédagogique  et  administratif  reprenant  l’ensemble  du  parcours  de 
formation et les différentes évaluations. Il doit permettre de: 
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‐ repérer  le  cursus  individuel  formatif,  la  démarche  d'apprentissage,  la  dynamique 

mise en oeuvre et l'intégration du lien théorie/pratique par le stagiaire 
‐ évaluer le suivi de la Formation à partir des appréciations faites par les formateurs et 

les professionnels des services (lieux de stages). 
 
Le DIF  est  considéré  comme  un  support  pédagogique  indispensable  à  la  formation  et  à  son 
évaluation. Il est constitué de pièces suivantes: 
 

‐ Les attestations des différents stages  
‐ Les comptes‐rendus des évaluations (intermédiaire et finale) 
‐ L’épreuve de Mise en récit 
‐ Les  différents  écrits  professionnels  rédigés  par  le  stagiaire  pendant  sa  période  de 

stage 
‐ Le Rapport d’Etude Professionnelle (REP) 
‐ L’avis du tuteur 
‐ L’avis du formateur  
‐ Des rapports de stages (signés par le directeur de service, le directeur territorial et la 

Direction interrégionale) 
 

Les Epreuves 
 

A: La Mise en récit 
Cette Mise en récit, accompagnée par un formateur du site central, fait l’objet d’une évaluation 
formative sous forme d'appréciation littérale. 
A  partir  d’un  travail  organisé  en  groupe  (lecture  de  textes),  le  stagiaire mettra  en  récit  une 
situation éducative vécue, une problématique faisant émerger une analyse réflexive. 
 
Il s’agit d’établir un lien entre la théorie et une situation éducative vécue à partir de : 

‐ sa pratique professionnelle  
‐ supports textes proposés par les formateurs 

 
Cette épreuve a pour objectif de mettre  le stagiaire en position d’écriture professionnelle sur 
une situation éducative, un thème, une interrogation qu’il a et va rencontrer dans son exercice 
professionnel.  Elle  s’appuie  sur  un  travail  de  réflexion  commune  autour  de  situations 
directement  issues de  la pratique avec des  supports  théoriques et  techniques qu’il va devoir 
s’approprier progressivement. La mise en mots  favorise  la dimension réflexive et  la capacité à 
passer de l’oral à l’écrit. 
 
 
B: Le Rapport d’Etude Professionnelle [REP] 
Composé  d’un  écrit  et  d’une  soutenance  orale,  le  REP  porte  sur  une  situation  éducative, 
individuelle ou collective, dans laquelle le stagiaire est en position d’acteur. 
Cette épreuve, qui est organisée en PTF,  fait l’objet d’une notation répartie de la façon suivante 
: 50% écrit, 50% oral. 
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L’écrit 
Il comprend la description de la situation éducative choisie et l’élaboration de pistes d’analyse et 
d’axes possibles d’actions éducatives. 
 
Il s’agira d’établir le lien entre pratique professionnelle et les acquis: 

‐ de l’expérience antérieure, 
‐ du vécu professionnel sur le terrain de stage (lieu d’affectation), 
‐ de la découverte du territoire et de l’institution, 
‐ des apports théoriques de la formation. 

 
Le document, d’une quinzaine de pages, comprendra nécessairement : 

‐ un sommaire faisant apparaître le plan,  
‐ une introduction présentant la situation éducative, 
‐ une  conclusion  argumentée  reprenant  les  éléments  essentiels  développés  dans  le 

texte. 
 
 

La soutenance orale  
La  soutenance orale permet d’évaluer  les  capacités du  stagiaire à prendre de  la distance par 
rapport à  l’écrit, à argumenter des points de vue. Elle est d’une durée d’1/2 heure. Le  jury est 
composé d’un formateur de l’ENPJJ et d’un professionnel [ne dépendant pas des services où le 
stagiaire a effectué ses stages et ne connaissant pas le stagiaire]. 
 
La présentation orale doit comporter : 

‐ un rappel des éléments essentiels de l’écrit 
‐ le développement des thèmes abordés 

 
 
VII / La Formation Continue Obligatoire (la FCO) 
 
Durant les 2 années postérieures à la titularisation, la formation se prolonge par une Formation 
Continue Obligatoire de 20 jours par an. 
 
Le Bilan de Positionnement, réalisé en début de formation, doit permettre d’individualiser cette 
période de consolidation des apprentissages.  
 
VIII / La médiathèque 
 
Au  sein de  la médiathèque,  la bibliothèque de  recherche de  l'ENPJJ  constitue une  ressource 
unique en France sur les thématiques de la justice des mineurs et de la délinquance juvénile. 
 
Des documentalistes se  tiennent à  la disposition des stagiaires pour  les accompagner  (le pôle 
ressources  est  constitué  d'environ  20000  ouvrages,  140  revues  spécialisées,  et    d'un  fonds 
multimédia de plus de 500 DVD). 
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ANNEXE 1 
 

 

Arrêté  du  6  Août  2007  modifiant  l’arrêté  du  15  Juillet  2004  portant  organisation  de  la 
formation des Educateurs Stagiaires de  la Protection Judiciaire de  la Jeunesse dont  la durée 
du stage est de un an 

NOR : JUSF0762687A 
 
La Garde des Sceaux, Ministre de la Justice, 
Vu  la  loi n°83‐634 du 13 Juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires, 
ensemble la loi n°84‐16 du 11 Janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives à 
la fonction publique de l’Etat ; 
 
Vu l’arrêté du 11 Mars 1992 relatif à la création, à l’organisation et au fonctionnement du Centre 
national de formation et d’études de la protection judiciaire de la jeunesse ; 
 
Vu l ‘arrêté  du 15 Juillet 2004 portant organisation de la formation des éducateurs stagiaires de 
la protection judiciaire de la jeunesse dont la durée de stage est d’un an, 
 
Arrête : 
Article 1er  ‐  L’article 3 de  l’arrêté du 15  Juillet 2004  susvisé est  remplacé par  les dispositions 
suivantes: 
 
« Article 3‐ La formation des éducateurs stagiaires issus du concours prévu au IV de l’article 3 du 
décret  n°  92‐344  du  27 Mars  1992  portant  statut  particulier  du  corps  des  éducateurs  de  la 
protection  judiciaire  de  la  jeunesse  ainsi  que  ceux  recrutés  au  titre  de  la  promotion  interne 
débute par le passage d’un bilan de positionnement qui permet d’individualiser cette formation 
et la formation continue obligatoire. 
 
Cette  formation  comprend  une  période  de  stage  de  découverte  et  de  sensibilisation  aux 
missions et services de  la protection  judiciaire de  la  jeunesse de 9 semaines, des modules de 
connaissances  théoriques  et  d’analyse  de  la  pratique  professionnelle  d’une  durée  de  14 
semaines  et  une  période  de  stage  d  ‘implication  et  d’expérimentation  d’une  durée  de  18 
semaines. 
 
Cette formation a pour objectif  l’acquisition de connaissances et de savoir‐faire professionnels 
nécessaires à la conduite des différentes actions auprès des mineurs délinquants ou en danger 
et des jeunes majeurs faisant l’objet d’une mesure de protection judiciaire. Elle vise à compléter 
les compétences acquises antérieurement par le stagiaire. 
 
Le programme‐cadre est adapté pour chaque stagiaire après le bilan de positionnement prenant 
en compte  les compétences acquises et  le parcours antérieur et définissant  les compétences à 
acquérir. 
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Les  différents  modules  sont  dispensés  par  le  site  central  et  par  les  pôles  territoriaux  de 
formation. 
 
Les stages de découverte et de sensibilisation, adaptés aux besoins du stagiaire en fonction de 
son parcours professionnel antérieur et de son lieu d ‘affectation, doivent permettre au stagiaire 
de connaître  le  fonctionnement d’un  tribunal,  la prise en charge des mineurs  incarcérés et  la 
santé mentale des mineurs, ainsi que  l’ensemble des services de  la protection  judiciaire de  la 
jeunesse. 
Durant  les deux  années  postérieures  à  la  titularisation,  cette  formation  se  prolonge  par  une 
formation continue obligatoire de vingt jours par an. 
 
Article 2‐ 
Le  directeur  de  la  protection  judiciaire  de  la  jeunesse  est  chargé  de  l’exécution  du  présent 
arrêté, qui sera publié au Journal Officiel de la République Française. 
 
 
 
 
Fait à Paris, le 6 Août 2007                  
 
                                                              Pour la Ministre et par délégation 
                La chef de service adjointe au directeur, 
              H. Marsault 
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Annexe 2 : 
 
 
 
 
 
 
 

Evaluation finale du stage d’expérimentation 
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EVALUATION FINALE 
DU STAGE D’EXPERIMENTATION 

- FSE 1 AN - 
 
 
 

 

RECRUTEMENT issu du concours « 3ème VOIE » - Promotion …./….  □ 

RECRUTEMENT par la voie de la « LISTE D'APTITUDE » - Promotion …./….  □ 
RECRUTEMENT par la voie de « L’EXAMEN PROFESSIONNEL » - Promotion …./….  □ 
 

 
 

 

EDUCATEUR STAGIAIRE 
 

NOM PATRONYMIQUE : 
…………………………………………………………………………….. 

NOM MARITAL : 
………………………………………………………………………………………. 

PRENOM : 
………………………………………………………………………………………………. 

DATE D'ENTREE DANS LE SERVICE : …………………………….. 

PTF : …………………………………………………………………….. 

 

 
 

 

STRUCTURE D’AFFECTATION 
 

NOM DE LA STRUCTURE : 
……………………………………………………………………………. 
 
NOM DU DIRECTEUR DE SERVICE : 
………………………………………………………………. 
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AVIS DU DIRECTEUR DE SERVICE 
 
 
ELEMENTS D'APPRECIATION LITTERALE 
 
 
Motivation et implication : 
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PROPOSITION DU DIRECTEUR DE SERVICE 
 
 

PROPOSITION DE VALIDATION     □ 
 

PROPOSITION DE NON VALIDATION    □ 
 
 
 

Date : …………………………………………….  Signature :  
 
 

 
 
 

AVIS DU DIRECTEUR TERRITORIAL 
 
 
 
Nom du Directeur Territorial : 

………………………………………………………………………………. 
 
 
ELEMENTS D'APPRECIATION LITTERALE 
 
 
Motivation et implication : 
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PROPOSITION DU DIRECTEUR TERRITORIAL 
 
 

PROPOSITION DE VALIDATION     □ 
 

PROPOSITION DE NON VALIDATION    □ 
 
 
 

Date : …………………………………………….  Signature :  
 
 

 
 

AVIS DU DIRECTEUR INTERREGIONAL 
 
 
 
Nom du Directeur Interrégional : 

…………………………………………………………………………. 
 
 
 
 

PROPOSITION DE VALIDATION     □ 
 

PROPOSITION DE NON VALIDATION    □ 
 
 
 

Date : …………………………………………….  Signature :  
 
 

 
 


